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Indledende ord vedr. de seneste to ar i Stenmgllen

Daginstitutionen Stenmgllen har gennem det sidste halvandet ar vaeret pavirket af at mange
paedagoger, medhjzelpere og leder er stoppet. Samtidig har det vaeret vanskeligt at fa rekrutteret
nye medarbejdere til at treede ind i opgaven. Det betyder at Stenmgllen har haft en del skiftende
personale, flere vikarer og en leengere periode uden leder, hvilket har gjort det svaert at fa skabt
kvalitet omkring arbejdet med den skriftlige lsereplan samt evalueringen af denne. Grundlaget for
evalueringen vil derfor baere praeg af Stenmgllens situation.

Pr. 1. september er der tiltradt ny leder og der er ansat enkelte medarbejdere i de ledige stillinger
og der arbejdes derfor fortsat pa at fa ansat nye paedagoger til Stenmgllen i de ledige stillinger
samtidig med at man forsgger at udvikle fagligt sammen med de medarbejdere, som er i
Stenmgllen pt.

Det paedagogiske fokus har primeert veeret at forsgge at fa skabt en hverdag for institutionens bgrn
med omsorg, tryghed og sa hgj grad af forudsigelighed som muligt trods vilkarene i perioden.

Arbejdet med den paedagogiske leereplan

“Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljia.”

"Med evalueringskultur i dagtilbuddet forstas, at lederen har ansvar for, at det paedagogiske
personale og ledelsen lgbende forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi seerligt haft fokus pa over de sidste 2
ar?

Der har veeret fokus pa morgensamling samt traditioner ud fra arets gang i hele Stenmgllen.
Ligeledes har der veeret introduceret Trille tumle forlgb i vuggestuen.

Vuggestuen har haft et naturprojekt med naturpatruljen (skoven, krible krable samt skrald) samt
COsS.

Barnehaven har haft fokus pa kroppen og har i den forbindelse anvendt materialet Trille og Tumle.



Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?
Der har veeret arbejdet med aktionslaeringsmodellen pa personalemgder og stuemgder.

Vi kan se, at bagrnene viser tegn pa leering f.eks. efter Trille Tumle forlgbet.

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige leereplan?

Den skriftlige leereplan er udarbejdet for Stenmgllen, men har ikke fungeret som et dynamisk
veerktgj eller styringsveerktgj ift. det paedagogiske arbejde. Dette vil vaere et saerligt fokus
fremadrettet, sdledes at alle medarbejdere far et feelles afsaet for det peedagogiske arbejde og et
ejerskab af det skriftlige arbejde.

Der har veeret afholdt et personalemgde, hvor en af kommunens Paedagogiske Proces
Konsulenter har holdt opleeg vedr. aktionslaeringsmodellen som metode til at blive nysgerrig pa
hvad bgrnegruppen har brug for/er optaget af, planleegning af indsatser/forlgb, indsamling af data,
dokumentation og evaluering



Evaluering og dokumentation af elementer i det
paedagogiske laeringsmiljg

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

“Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan
evalueres mindst hvert andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet.
Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedagogiske mal og
herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske
leeringsmiljg i dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Indsamling og
dokumentation

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende paedagogisk dokumentation af
sammenhaengen mellem det psedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.

Som led i at kunne evaluere sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i dagtilbuddet
og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse kan der fokuseres pa elementer i det
paedagogiske laeringsmiljg. P& den ene side fx, hvordan barnesynet, bgrneperspektivet og arbejdet
med dannelse kommer til udtryk i det daglige peedagogiske arbejde, og pa den anden side
eksempelvis:

= Bgrnegruppens trivsel og leering

*= Bgrn i udsatte positioners trivsel og leering

= Tosprogede bgrns trivsel og laering

» Det enkelte barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Fokus pa enkelte elementer kan bidrage til at kvalificere evalueringen af sammenhaengen mellem
det peedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 51

Hvad var forméalet med den evaluering, vi gennemfarte?
Trin 1 i evalueringscirklen.
| Trille Tumle forlgbet var der en udfordring med at nogle af gvelserne var for sveere i forhold til

gruppens alder og antallet af deltagende bgrn. Rummet (tumlesalen) og alle redskaberne
forstyrrede bgrnenes koncentration ind i programmet.

Der blev derfor arbejdet med, hvordan og med hvilke virkemidler det kunne blive muligt, at
fastholde bgrnene i aktiviteten i laengere tid.



Der var desuden fokus pa at ned/opjustere aktiviteten alt efter b@rnegruppens udviklingsniveau
bade ift. det motoriske, det kognitive og det sociale?

Hvilken peedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Trin 2 i evalueringscirklen.

Vi har dokumenteret med billeder via Aula.

Desuden er billedmateriale og praksiseksempler praesenteret for foreeldrene pa et foreeldremgde,
sa foreeldrene har faet indblik i det paedagogiske arbejde.

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske laeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Farste del af trin 3 i evalueringscirklen.

Observationer i praksis har givet information om, at bgrnene har brug for at kunne fordybe sig i leg
og aktiviteter over leengere tid uden for mange forstyrrelser. Dette har affadt etablering af nye
lzeringsmiljger til bade motorisk udfoldelse og til at kunne skabe rum for at bgrnegrupperne kan
inddeles i mindre grupper med mere ro og mulighed for uforstyrret leg.

Hvilke eendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Andel del af trin 3 i evalueringscirklen.

| vores gnske og behovet for at arbejde med barnenes socio-emotionelle udvikling har vi faet gje
for at der er ngdt til at justeres i maden vi arbejder med tydelighed og struktur samt inklusion i
barnefeellesskaber og personalet organisering/positionering bade ude, inde, i leg, rutiner og
aktiviteter.



Inddragelse af foreeldrebestyrelsen

“Foreeldrebestyrelsen i kommunale, selvejende og udliciterede daginstitutioner skal inddrages i
udarbejdelsen og evalueringen af og opfalgningen pa den paedagogiske leereplan.

Foreeldrebestyrelsen for den kommunale dagpleje skal inddrages i udarbejdelsen og evalueringen
af og opfaelgningen pa den paedagogiske laereplan.”

Den styrkede peaedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 52

Hvordan har vi inddraget foreeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske laereplan?
I klynge F er den skriftlige paedagogiske leereplan udleveret og drgftet med foraeldrebestyrelsen.

Arbejdet med den styrkede leereplan og status pa aktioner i praksis er et fast punkt pa
foreeldrebestyrelsens dagsorden. Her informeres om de projekter der arbejdes med i afdelingerne
og om hvordan den paedagogiske praksis organiseres med afsaet i det, bgrnene har brug for, for at
trives og udvikle sig sa meget de kan.

I klyngen har ledelsen og foreeldrebestyrelsen besluttet, at den lokale evaluering skal ske i
samarbejde med kontaktforeeldregrupperne, som efterfglgende bringer evalueringen ind i
bestyrelsen, hvor evalueringen primeert er orientering og en mulighed for at foreeldrebestyrelsen
kan stille spargsmal til sammenhaengen med den skriftlige leereplan, det psedagogiske arbejde i
praksis med leereplanen og evaluering af det paedagogiske arbejde med laereplanen.

Det fremadrettede arbejde

"En systematisk og udviklende evalueringskultur er central for den Igbende udvikling af den
paedagogiske praksis, og malet er bedre psedagogiske laeringsmiljger for barnene gennem en
systematisk evalueringskultur og en meningsfuld og udviklende feedback til det psedagogiske
personale.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Hvilke omrader af vores paedagogiske leeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus pa?

Der er et stort behov for at etablere en mere systematisk evalueringskultur, da det er herigennem
vi kan fa et blik for hvad der virker i praksis og hvad der med fordel kan og skal justeres pa, nar vi
arbejder med det paedagogiske leeringsmiljg, trivsel, leering, udvikling og dannelse.



Vores erfaringer med evaluering ligger primaert i samarbejdet med tveerfaglige samarbejdspartnere
omkring bgrnesager. Her kan vi se, at indsatser med jeevnlige evalueringer og justeringer gar en
forskel for bade det enkelte barn og for barnegruppen.

Eks.: Barnehavebgrnene viser med deres adfeerd, at de har brug for at udfolde sig motorisk, men
der er ingen steder indenfor i bgrnehaven hvor dette er muligt og vi har derfor etableret et omrade
med madrasser, skum og klatreveeg, hvor barnene kan bruge deres kroppe. Etableringen af
"tumlejunglen” betyder at bgrnene nu har et sted, hvor det er ok, at lege mere vildt og kropsligt
uden at blive korrigeret af de voksne og de gvrige barn bliver ikke forstyrret i deres aktiviteter, da
den vilde leg nu finder sted "veek” fra de andre legeomrader.

Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?

| klyngen er der lavet aftale om at de faglige fyrtarne i samarbejde med ledelsen hjzelper med at fa
sat hele arbejdet med den skriftlige leereplan og evalueringen i system, sa det fremgar tydeligt
hvornar og hvordan vi far lavet indsatser og sikret feedback og evaluering af det paedagogiske
arbejde.

For Stenmgllen har det veeret ngdvendigt at fa etableret en struktur omkring stuemgder, for at
skabe et rum for psedagogiske drgftelser, aftaler, planlsegning, handleplaner, aktionslaering mv.
Denne struktur fungerer og fastholdes fremadrettet.

Der vil fortsat veere behov for at arbejde med de fysiske laeringsmiljger, struktur omkring
hverdagens rutiner, aktiviteter og leg samt organiseringsformer ift. personalet.

Dette arbejde vil i den kommende periode veere understgttet af institutionens indsatspsedagog og
leder.

Hvordan har eller vil vi pa baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske leereplan?

Den skriftlige leereplan justeres med nye lokale retvisende praksiseksempler, som beskriver de

fokusomrader der har veeret og fortsat er.



